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Ким да аямасын къарыуун, кючюн
Ана тилин айнытыр ючюн!

Каракетланы Исса
(Пусть никто не жалеет ни души, ни сил,
 ради процветания родного языка!)

Совещание руководителей
общеобразовательных

учреждений КГО с начальником
Управления образования

Эльвирой Эдиевой прошло в
Карачаевске

14 января прошло совещание  руководителей
общеобразовательных учреждений Карачаевского городского
округа с начальником Управления образования АКГО Эльвирой

Хусеевной Эдиевой.

В рамках совещания
обсуждены актуальные
вопросы по организации
мероприятий по готовности
образовательных органи-
заций к  новой четверти:
а н т и т е р р о р и с т и ч е с к а я
защищённость, обеспечение
безопасности участников
образовательного процес-
са,проведение инструктажей
по охране труда и безо-
пасным условиям, разме-
щение ежедневного меню,
тщательная проверка состо-
яния пищеблоков, прове-

дение регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2024-2025
учебном году, формирование региональной базы данных для обеспечения
проведения государственной итоговой аттестации для обучающихся, освоивших
основные образовательные программы основного общего и среднего
образования, усиление контроля за проведением внеурочных занятий
«Разговоры о важном», проведение республиканского родительского собрания
по вопросам соблюдения требований к  внешнему виду участников
образовательного процесса.

Начальник управления образования администрации Карачаевского
городского округа в очередной раз обратила внимание руководителей
образовательных организаций на неукоснительное соблюдение мер по
противодействию коррупции, также была проанализирована ситуация по
использованию участниками образовательных отношений информационно-
коммуникационной платформы Сферум.

Рашид Темрезов возглавил
Наблюдательный Совет

Российского общества «Знание»
в Карачаево-Черкесии

Кандидатура Главы региона была поддержана на
общем собрании регионального отделения Общества

«Знание» в Карачаево-Черкесии. На данный момент
Наблюдательные советы Российского общества

«Знание» функционируют в 70 регионах.

«Для меня большая честь и ответственность – возглавить Наблюдательный Совет
Российского общества «Знание» в нашей республике. Я и до этого с немалым интересом
следил за работой обновленного просветительского общества «Знание». Наш
национальный лидер Владимир Владимирович Путин, отмечая заслуги общества еще
два года назад, просил не сбавлять набранных темпов и продолжать наращивать начатую
работу по всей стране. В Карачаево-Черкесии, как и в других регионах России, филиал
успешно функционирует. В его деятельности задействованы специалисты из самых разных
областей. Отрадно, что особое внимание уделяется теме специальной военной операции
и тем стратегическим целям, которые ставит перед нами наш Президент. Вообще, конечно,
сами знания – это одна из важнейших ценностей российской культуры, у нас всегда в
почете были люди ученые, образованные и интеллигентные. Общество «Знание» уже
становится настоящим флагманом российского просвещения, а его лекторы вносят
немалый вклад и в патриотическое, духовно-нравственное воспитание молодежи, дают
нашим детям правильные ориентиры в выборе не только профессии, но и жизненных
принципов, среди которых — семья, любовь к Родине, честный труд, саморазвитие и,
несомненно, знания», – подчеркнул Глава Карачаево-Черкесии Рашид Темрезов.

Общее собрание состоялось на базе Северо-Кавказской государственной академии.
С приветственным словом к участникам события обратился первый заместитель
Руководителя Администрации Главы и Правительства КЧР Марат Хубиев.

На мероприятии присутствовали члены регионального отделения Общества «Знание»
и приглашенные гости – лекторы и эксперты общественной организации в Карачаево-
Черкесии: депутат Народного Собрания КЧР, заслуженный журналист республики, главный
редактор телеканала «Архыз24» Мадина Батчаева, руководитель Карачаево-Черкесского
отделения Народного фронта Людмила Каппушева, руководитель республиканского Центра
управления регионом Ахмат Аппаков и многие другие.

Почетными грамотами за реализацию просветительской деятельности также удостоили
ректора Северо-Кавказской государственной академии, председателя регионального
отделения Российского общества «Знание» Руслана Кочкарова и редакцию первого
республиканского круглосуточного телевизионного канала Карачаево-Черкесии «Архыз
24».

«Сегодня наш филиал вошел в число тех отделений Российского общества «Знание»,
Наблюдательный совет которых возглавил Глава региона. Мы единогласно выбрали на
эту должность кандидатуру Рашида Бориспиевича. Это решение открывает новые
возможности для усиления работы филиала и повышения эффективности
просветительской деятельности на территории Карачаево-Черкесии. За короткий период
наш филиал продемонстрировал очень высокие результаты, войдя в топ-10 лучших по
итогам 2024 года и получив признание руководства страны. Уверен, что вместе мы сможем
выполнить главную миссию Общества «Знание» — сделать знание доступным для всех
и каждого», – отметил ректор Северо-Кавказской государственной академии, председатель
регионального отделения Российского общества «Знание» Руслан Кочкаров.

Напомним, в 2024 году филиалом было инициировано проведение более 700
мероприятий — просветительских лекций и мастер-классов, слушателями которых стали
16 тысяч жителей Республики.

В 2024 году Карачаево-Черкесия была признана одним из 10 регионов страны,
являющихся «флагманами изменений» в сфере просветительской деятельности.
Генеральный директор Российского общества «Знание» Максим Древаль наградил
почетной грамотой «За весомый вклад в реализацию просветительской деятельности и
продвижение идей просвещения» директора регионального филиала Артура Болатова.

Так, в рамках проекта Знание.Государство республику посетили олимпийские
чемпионки Светлана Ромашина и Мария Киселева. Также состоялось подписание
соглашения о сотрудничестве между Российским обществом «Знание» и всесезонным
горным курортом «Архыз», проходили региональные этапы федеральных проектов и были
реализованы местные инициативы.

Наблюдательный совет является совещательным органом, образованным в целях
обеспечения взаимодействия органов государственной власти, местного самоуправления,
общественных объединений, научных, образовательных и иных организаций в
рассмотрении вопросов, связанных с развитием просветительской деятельности
регионального отделения Российского общества «Знание» в республике.



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАЧАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.12.2024                                  г. Карачаевск                                               № 1225

Об утверждении программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба)
охраняемым законом ценностям по муниципальному жилищному контролю на

территории Карачаевского городского округа на 2025 год

В соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ "О
государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации",
Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации", постановлением Правительства
Российской Федерации от 25 июня 2021 года № 990 "Об утверждении Правил разработки и
утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям"

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым

законом ценностям по муниципальному жилищному контролю на территории Карачаевского
городского округа согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете "Минги Тау" и
разместить на официальном сайте Карачаевского городского округа в сети Интернет
(www.karachaevsk.info).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Заместитель Мэра
Карачаевского городского округа                                                          А.Р. Караев

Приложение
к постановлению Администрации
Карачаевского городского округа

от 28.12.2024 № 1225

ПРОГРАММА
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом

ценностям по муниципальному жилищному контролю на территории Карачаевского
городского округа на 2025 год

2 Минги тау № 1, 22 января 2025

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАЧАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.12. 2024                                      г. Карачаевск                                        № 1224

Об утверждении программы профилактики рисков причинения
вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям по муниципальному контролю за

исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств по строительству,
реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения на территории Карачаевского
городского округа на 2025 год

В соответствии со статьей 44 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ "О
государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации",
постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 № 990 "Об утверждении
Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям"

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым

законом ценностям по муниципальному контролю за исполнением единой теплоснабжающей
организацией обязательств по строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов
теплоснабжения на территории Карачаевского городского округа, согласно приложению.

2 Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете "Минги Тау" и
разместить на официальном сайте Карачаевского городского округа в сети Интернет
(www.karachaevsk.info).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Заместитель Мэра
Карачаевского городского округа                                                          А.Р. Кара

Приложение
к постановлению Администрации
Карачаевского городского округа

от 28.12. 2024 № 1224

ПРОГРАММА
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом

ценностям  по муниципальному контролю за исполнением единой теплоснабжающей
организацией обязательств по строительству, реконструкции и (или) модернизации

объектов теплоснабжения на территории Карачаевского городского округа на
 2025 год

I. Анализ текущего состояния осуществления вида контроля, описание текущего развития профилактической деятельности контрольного (надзорного) 
органа, характеристика проблем, на решение которых направлена программа профилактики 

Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям по муниципальному контролю за исполнением единой 
теплоснабжающей организацией обязательств по строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения на территории Карачаевского 
городского округа на 2025 год, требований, установленных муниципальными правовыми актами, разработана в целях организации осуществления 
Администрацией Карачаевского городского округа мероприятий по профилактике нарушений требований, установленных федеральными законами и 
принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Карачаево-
Черкесской Республики, требований установленных муниципальными правовыми актами. 

Программа распространяет свое действие на муниципальный контроль за исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств по строительству, 
реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения на территории Карачаевского городского округа  

Уполномоченным органом по осуществлению муниципального контроля за исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств по 
строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения является Управление строительства, жилищно-коммунального хозяйства, 
транспорта и промышленности Администрации Карачаевского городского округа.  

Субъектами профилактических мероприятий в рамках Программы является соблюдение единой теплоснабжающей организацией в процессе реализации 
мероприятий по строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения  на территории Карачаевского городского округа необходимых 
для развития, обеспечения надежности и энергетической эффективности системы теплоснабжения и определенных для нее в схеме теплоснабжения, требований 
Федерального закона от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении» и принятых в соответствии с ним иных нормативных правовых актов, в том числе соответствие 
таких реализуемых мероприятий схеме теплоснабжения. 

Обязательные требования, требования, установленные муниципальными правовыми актами, оценка соблюдения которых является предметом муниципального 
контроля за исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств по строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения. 
Муниципальный контроль за исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств по строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов 
теплоснабжения осуществляется в соответствии с:  

– Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;  
– Федеральный закон от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении»; 
– Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» (далее –

Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ).  
Анализ рисков реализации Программы. Программа подлежит корректировке при необходимости внесения изменений в перечень мероприятий, связанных с 

осуществлением профилактических мер в отношении выявленных нарушений.  
Анализ и оценка рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям. Несоблюдение контролируемыми лицами обязательных требований, требований, 

установленных муниципальными правовыми актами, в сфере муниципального контроля за исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств по 
строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения.  

 II. Цели и задачи реализации программы профилактики 
Значение Характеристика значения 

Цели реализации программы профилактики 1. Стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами. 
2. Устранение причин, факторов и условий, способствующих причинению или возможному причинению вреда 
охраняемым законом ценностям и нарушению обязательных требований, снижение рисков их возникновения. 
3. Создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение 
информированности о способах их соблюдения. 
4. Повышение результативности и эффективности контрольной деятельности. 

Задачи реализации программы 
профилактики 

1. Полнота и своевременность информирования контролируемых лиц и иных заинтересованных лиц по вопросам 
соблюдения обязательных требований. 
2. Соблюдение порядка и сроков консультирования контролируемых лиц и их представителей по вопросам, 
связанным с организацией и осуществлением муниципального контроля. 
3. Повышение правосознания и правовой культуры руководителей органов местного самоуправления, 
юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан. 
4. Выявление условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) 
причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, определение способов устранения или снижения 
рисков их возникновения. 
5. Выявление типичных нарушений обязательных требований и подготовка предложений по их профилактике. 
6. Обеспечение единообразных подходов к применению Администрацией и ее должностными лицами 
обязательных требований, законодательства Российской Федерации о муниципальном контроле. 

III. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) их проведения 
Наименование мероприятия Срок 

(периодичность) 
исполнения 

Информирование  
 

По мере 
необходимости 

 Информирование осуществляется администрацией по вопросам соблюдения обязательных требований посредством размещения 
соответствующих сведений на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – 
официальный сайт администрации) в специальном разделе, посвященном контрольной деятельности (доступ к специальному разделу 
должен осуществляться с главной (основной) страницы официального сайта администрации), в средствах массовой информации, через 
личные кабинеты контролируемого лица в государственных информационных системах (при их наличии) и в иных формах. 

Администрация обязана размещать и поддерживать в актуальном состоянии на официальном сайте администрации в специальном 
разделе, посвященном контрольной деятельности, сведения, предусмотренные частью 3 статьи 46 Федерального закона № 248-ФЗ. 
3.2. Обобщение правоприменительной практики Ежегодно до 1 

июля Обобщение правоприменительной практики осуществляется администрацией посредством сбора и анализа данных о проведенных 
контрольных мероприятиях и их результатах. 

По итогам обобщения правоприменительной практики должностными лицами, уполномоченными осуществлять контроль, ежегодно 
готовится доклад, содержащий результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального контроля за 
исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств и утверждаемый распоряжением администрации, подписываемым 
мэром администрации. Указанный доклад ежегодно не позднее 1 июля направляется в Думу Карачаевского городского округа и 
размещается на официальном сайте администрации в специальном разделе, посвященном контрольной деятельности. 

3.3. Объявление предостережений По мере 
необходимости Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований и предложение принять меры по обеспечению соблюдения 

обязательных требований объявляются контролируемому лицу в случае наличия у администрации сведений о готовящихся нарушениях 
обязательных требований или признаках нарушений обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтверждения данных о том, 
что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям. Предостережения объявляются (подписываются) мэром (заместителем мэра) Карачаевского 
городского округа не позднее 30 дней со дня получения указанных сведений. Предостережение оформляется в письменной форме или в 
форме электронного документа и направляется в адрес контролируемого лица. 

Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований оформляется в соответствии с формой, утвержденной 
приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 31.03.2021 № 151 «О типовых формах документов, 
используемых контрольным (надзорным) органом».  

Объявляемые предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований регистрируются в журнале учета 
предостережений с присвоением регистрационного номера. 

В случае объявления администрацией предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований контролируемое лицо 
вправе подать возражение в отношении указанного предостережения. Возражение в отношении предостережения рассматривается 
администрацией в течение 30 дней со дня получения. В результате рассмотрения возражения контролируемому лицу в письменной форме 
или в форме электронного документа направляется ответ с информацией о согласии или несогласии с возражением. В случае несогласия с 
возражением в ответе указываются соответствующие обоснования. 

контроль за исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств, в следующих случаях: 
1) контролируемым лицом представлен письменный запрос о представлении письменного ответа по вопросам консультирования; 
2) за время консультирования предоставить в устной форме ответ на поставленные вопросы невозможно; 
3) ответ на поставленные вопросы требует дополнительного запроса сведений. 
При осуществлении консультирования должностное лицо, уполномоченное осуществлять муниципальный контроль за исполнением 

единой теплоснабжающей организацией обязательств, обязано соблюдать конфиденциальность информации, доступ к которой ограничен в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В ходе консультирования не может предоставляться информация, содержащая оценку конкретного контрольного мероприятия, 
решений и (или) действий должностных лиц, уполномоченных осуществлять муниципальный контроль за исполнением единой 
теплоснабжающей организацией обязательств, иных участников контрольного мероприятия, а также результаты проведенных в рамках 
контрольного мероприятия экспертизы, испытаний. 

Информация, ставшая известной должностному лицу, уполномоченному осуществлять муниципальный контроль за исполнением 
единой теплоснабжающей организацией обязательств, в ходе консультирования, не может использоваться администрацией в целях оценки 
контролируемого лица по вопросам соблюдения обязательных требований. 

Должностными лицами, уполномоченными осуществлять муниципальный контроль за исполнением единой теплоснабжающей 
организацией обязательств, ведется журнал учета консультирований. 

В случае поступления в администрацию пяти и более однотипных обращений контролируемого лица и его представителей 
консультирование осуществляется посредством размещения на официальном сайте администрации в специальном разделе, посвященном 
контрольной деятельности, письменного разъяснения, подписанного мэра (заместителем мэра) Карачаевского городского округа или 
должностным лицом, уполномоченным осуществлять муниципальный контроль за исполнением единой теплоснабжающей организацией 
обязательств. 

3.4. Консультирование По мере 
необходимости Консультирование контролируемого лица осуществляется должностным лицом, уполномоченным осуществлять муниципальный 

контроль за исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств, по телефону, посредством видео-конференц-связи, на 
личном приеме либо в ходе проведения профилактических мероприятий, контрольных мероприятий и не должно превышать 15 минут. 

Личный прием граждан проводится мэром (заместителем мэра) Карачаевского городского округа и (или) должностным лицом, 
уполномоченным осуществлять муниципальный контроль за исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств. 
Информация о месте приема, а также об установленных для приема днях и часах размещается на официальном сайте администрации в 
специальном разделе, посвященном контрольной деятельности. 

Консультирование осуществляется в устной или письменной форме по следующим вопросам: 
1) организация и осуществление муниципального контроля за исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств; 
2) порядок осуществления контрольных мероприятий, установленных настоящим Положением; 
3) порядок обжалования действий (бездействия) должностных лиц, уполномоченных осуществлять муниципальный контроль за 

исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств; 
4) получение информации о нормативных правовых актах (их отдельных положениях), содержащих обязательные требования, оценка 

соблюдения которых осуществляется администрацией в рамках контрольных мероприятий. 
Консультирование в письменной форме осуществляется должностным лицом, уполномоченным осуществлять муниципальный 

контроль за исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств, в следующих случаях: 
1) контролируемым лицом представлен письменный запрос о представлении письменного ответа по вопросам консультирования; 

3.5. Профилактический визит не реже чем 2 
раза 

в год II и III 
квартал (май, 

август) 

Профилактический визит проводится в форме профилактической беседы по месту осуществления деятельности контролируемого лица 
либо путем использования видео-конференц-связи. 

В ходе профилактического визита контролируемое лицо информируется об обязательных требованиях, предъявляемых к его 
деятельности либо к принадлежащим ему объектам контроля. 

При проведении профилактического визита контролируемым лицам не выдаются предписания об устранении нарушений обязательных 
требований. Разъяснения, полученные контролируемым лицом в ходе профилактического визита, носят рекомендательный характер. 

IV. Показатели результативности и эффективности программы профилактики 
№ Значение Характеристика значения 

4.1. Показатели результативности и эффективности программы 
профилактики 

1. Общее количество проведенных профилактических мероприятий. 
2. Полнота и своевременность осуществления информирования контролируемых лиц и иных 
заинтересованных лиц по вопросам соблюдения обязательных требований. 
3. Соблюдение порядка и сроков консультирования контролируемых лиц и их представителей 
по вопросам, связанным с организацией и осуществлением муниципального контроля. 
4. Снижение количества нарушений обязательных требований, выявленных по результатам 
проведения контрольных мероприятий. 

I. Анализ текущего состояния осуществления вида контроля, описание текущего развития профилактической деятельности контрольного (надзорного) 
органа, характеристика проблем, на решение которых направлена программа профилактики 

Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям по муниципальному жилищному контролю на территории 
Карачаевского городского округа на 2025 год, требований, установленных муниципальными правовыми актами, разработана в целях организации осуществления 
Администрацией Карачаевского городского округа мероприятий по профилактике нарушений требований, установленных федеральными законами и 
принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Карачаево-
Черкесской Республики, требований установленных муниципальными правовыми актами. 

Программа распространяет свое действие на муниципальный жилищный контроль на территории Карачаевского городского округа  
Уполномоченным органом по осуществлению муниципального жилищному контроля является Управление строительства, жилищно-коммунального хозяйства, 

транспорта и промышленности Администрации Карачаевского городского округа.  
Субъектами профилактических мероприятий в рамках Программы является соблюдение юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, 

гражданами (далее – контролируемые лица) обязательных требований, установленных жилищным законодательством, законодательством об энергосбережении и о 
повышении энергетической эффективности в отношении муниципального жилищного фонда. 

Обязательные требования, требования, установленные муниципальными правовыми актами, оценка соблюдения которых является предметом муниципального 
жилищного контроля. Муниципальный жилищный контроль осуществляется в соответствии с:  

– Жилищный кодекс Российской Федерации;  
– Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
– Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» (далее –

Федеральный закон № 248-ФЗ);  
– Закон Карачаево-Черкесской Республики от 27.12.2012 № 117-РЗ «О муниципальном жилищном контроле и взаимодействии органа государственного 

жилищного надзора Карачаево-Черкесской Республики с органами муниципального жилищного контроля». 
Анализ рисков реализации Программы. Программа подлежит корректировке при необходимости внесения изменений в перечень мероприятий, связанных с 

осуществлением профилактических мер в отношении выявленных нарушений.  
Анализ и оценка рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям. Несоблюдение контролируемыми лицами обязательных требований, требований, 

установленных муниципальными правовыми актами, в сфере жилищного контроля.  
II. Цели и задачи реализации программы профилактики 

№ Значение Характеристика значения 
2.1. Цели реализации программы 

профилактики 
1. Стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами. 
2. Устранение причин, факторов и условий, способствующих причинению или возможному причинению вреда 
охраняемым законом ценностям и нарушению обязательных требований, снижение рисков их возникновения. 
3. Создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение 
информированности о способах их соблюдения. 
4. Повышение результативности и эффективности контрольной деятельности. 

2.2. Задачи реализации программы 
профилактики 

1. Полнота и своевременность информирования контролируемых лиц и иных заинтересованных лиц по вопросам 
соблюдения обязательных требований. 
2. Соблюдение порядка и сроков консультирования контролируемых лиц и их представителей по вопросам, 
связанным с организацией и осуществлением муниципального контроля. 
3. Повышение правосознания и правовой культуры руководителей органов местного самоуправления, юридических 
лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан. 
4. Выявление условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) 
причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, определение способов устранения или снижения 
рисков их возникновения. 
5. Выявление типичных нарушений обязательных требований и подготовка предложений по их профилактике. 
6. Обеспечение единообразных подходов к применению Администрацией и ее должностными лицами обязательных 
требований, законодательства Российской Федерации о муниципальном контроле. 

III. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) их проведения 
№ Наименование мероприятия Срок 

(периодичность) 
исполнения 

3.1. Информирование  
 

По мере 
необходимости 

 Информирование осуществляется администрацией по вопросам соблюдения обязательных требований посредством размещения 
соответствующих сведений на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – 
официальный сайт администрации) в специальном разделе, посвященном контрольной деятельности (доступ к специальному разделу 
должен осуществляться с главной (основной) страницы официального сайта администрации), в средствах массовой информации, через 
личные кабинеты контролируемых лиц в государственных информационных системах (при их наличии) и в иных формах. 

Администрация обязана размещать и поддерживать в актуальном состоянии на официальном сайте администрации в специальном 
разделе, посвященном контрольной деятельности, сведения, предусмотренные частью 3 статьи 46 Федерального закона № 248-ФЗ. 

Администрация также вправе информировать население Карачаевского городского округа на собраниях и конференциях граждан об 
обязательных требованиях, предъявляемых к объектам контроля. 

3.2. Обобщение правоприменительной практики Ежегодно до 1 
июля Обобщение правоприменительной практики осуществляется администрацией посредством сбора и анализа данных о проведенных 

контрольных мероприятиях и их результатах. 
По итогам обобщения правоприменительной практики должностными лицами, уполномоченными осуществлять контроль, ежегодно 

готовится доклад, содержащий результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального жилищного 
контроля и утверждаемый распоряжением администрации, подписываемым мэром администрации. Указанный доклад ежегодно не 
позднее 1 июля направляется в Думу Карачаевского городского округа и размещается на официальном сайте администрации в 
специальном разделе, посвященном контрольной деятельности. 

3.3. Объявление предостережений По мере 
необходимости Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований и предложение принять меры по обеспечению соблюдения 

обязательных требований объявляются контролируемому лицу в случае наличия у администрации сведений о готовящихся нарушениях 
обязательных требований или признаках нарушений обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтверждения данных о том, 



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАЧАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.12.2024                                   г. Карачаевск                     № 1150

Об утверждении Порядка производства земляных работ при социальной
газификации на территории Карачаевского городского округа

В соответствии с рекомендациями федерального штаба по газификации Российской
Федерации (от 20.05.2022 № АН-П51-48пр и от 28.07.2022 № АН-П51-75пр) в целях
выполнения поручения Президента Российской Федерации Путина В.В. Пр-753, п.8, а также
в целях сокращения сроков реализации мероприятий по догазификации территорий,
руководствуясь ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации"

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок производства земляных работ при социальной газификации на

территории Карачаевского городского округа согласно приложению.
2. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте Карачаевского

городского округа в сети Интернет (www. karachaevsk.info).
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра

Карачаевского городского округа курирующего вопросы архитектуры и градостроительства.

Исполняющий обязанности Мэра
Карачаевского городского округа                                                     А.Р. Караев

Приложение к постановлению
Администрации Карачаевского

городского округа
От 20.12.2024   №1150

Порядок производства земляных работ при социальной
газификации на территории Карачаевского городского округа

1. Настоящий порядок регламентирует уведомительный порядок производства земляных
работ при выполнении подключения домовладений к сетям газораспределения в рамках
внедрения социально ориентированной и экономически эффективной системы газификации
и газоснабжения субъектов Российской Федерации (далее - социальной газификации). Процесс
внедрения социально ориентированной и экономически эффективной системы газификации
и газоснабжения субъектов Российской Федерации регламентируется Распоряжением
Правительства Российской Федерации от 30.04.2021 № 1152-р.

Социальная газификация осуществляется в целях исполнения Перечня поручений по
результатам проверки исполнения законодательства,  направленного на развитие
газоснабжения и газификации регионов, утвержденного Президентом Российской Федерации
31.05.2020 № Пр-907, Поручения Президента Российской Федерации от 02.05.2021 № Пр-
753 "Перечень поручений по реализации Послания Президента Федеральному Собранию" и
включает в себя технологическое присоединение негазифицированных домовладений,
расположенных на территории Карачаево-Черкесской Республики без привлечения средств
граждан до границ земельного участка.

2. Настоящий порядок подлежит применению при производстве земляных работ,
связанных с осуществлением социальной газификации в случае, когда:

- не требуется разрешение государственного органа охраны объектов культурного наследия
на проведение земляных работ;

- производство земляных работ не связано со строительством, реконструкцией объекта
капитального строительства;

- для социальной газификации не требуется строительство магистрального газопровода.
3. Исполнителем работ по социальной газификации в соответствии с Постановлением

Правительства Российской Федерации от 13.09.2021 № 1550 является единый оператор
газификации (региональный оператор газификации), осуществляющий подключение
(технологическое присоединение) к газораспределительным сетям газоиспользующего
оборудования, расположенного в домовладениях, принадлежащих физическим лицам,
намеревающимся использовать газ для удовлетворения личных, семейных, домашних и иных
нужд, не связанных с осуществлением предпринимательской (профессиональной)
деятельности, с учетом выполнения мероприятий в рамках такого подключения
(технологического присоединения) до границ земельных участков, принадлежащих указанным
физическим лицам, без взимания средств с физического лица.
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обязательных требований или признаках нарушений обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтверждения данных о том, 
что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям. Предостережения объявляются (подписываются) мэром (заместителем мэра) Карачаевского 
городского округа не позднее 30 дней со дня получения указанных сведений. Предостережение оформляется в письменной форме или в 
форме электронного документа и направляется в адрес контролируемого лица. 

Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований оформляется в соответствии с формой, утвержденной 
приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 31.03.2021 № 151 «О типовых формах документов, 
используемых контрольным (надзорным) органом».  

Объявляемые предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований регистрируются в журнале учета 
предостережений с присвоением регистрационного номера. 

В случае объявления администрацией предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований контролируемое лицо 
вправе подать возражение в отношении указанного предостережения. Возражение в отношении предостережения рассматривается 
администрацией в течение 30 дней со дня получения. В результате рассмотрения возражения контролируемому лицу в письменной 
форме или в форме электронного документа направляется ответ с информацией о согласии или несогласии с возражением. В случае 
несогласия с возражением в ответе указываются соответствующие обоснования. 

3.4. Консультирование По мере 
необходимости Консультирование контролируемых лиц осуществляется должностным лицом, уполномоченным осуществлять муниципальный 

жилищный контроль, по телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном приеме либо в ходе проведения профилактических 
мероприятий, контрольных мероприятий и не должно превышать 15 минут. 

Личный прием граждан проводится мэром (заместителем мэра) Карачаевского городского округа и (или) должностным лицом, 
уполномоченным осуществлять муниципальный жилищный контроль. Информация о месте приема, а также об установленных для приема 
днях и часах размещается на официальном сайте администрации в специальном разделе, посвященном контрольной деятельности. 

Консультирование осуществляется в устной или письменной форме по следующим вопросам: 
1) организация и осуществление муниципального жилищного контроля; 
2) порядок осуществления контрольных мероприятий, установленных настоящим Положением; 
3) порядок обжалования действий (бездействия) должностных лиц, уполномоченных осуществлять муниципальный жилищный 

контроль; 
4) получение информации о нормативных правовых актах (их отдельных положениях), содержащих обязательные требования, оценка 

соблюдения которых осуществляется администрацией в рамках контрольных мероприятий. 
Консультирование контролируемых лиц в устной форме может осуществляться также на собраниях и конференциях граждан.  
3.10. Консультирование в письменной форме осуществляется должностным лицом, уполномоченным осуществлять муниципальный 

жилищный контроль, в следующих случаях: 
1) контролируемым лицом представлен письменный запрос о представлении письменного ответа по вопросам консультирования; 
2) за время консультирования предоставить в устной форме ответ на поставленные вопросы невозможно; 
3) ответ на поставленные вопросы требует дополнительного запроса сведений. 
При осуществлении консультирования должностное лицо, уполномоченное осуществлять муниципальный жилищный контроль, обязано 

соблюдать конфиденциальность информации, доступ к которой ограничен в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
В ходе консультирования не может предоставляться информация, содержащая оценку конкретного контрольного мероприятия, 

решений и (или) действий должностных лиц, уполномоченных осуществлять муниципальный жилищный контроль, иных участников 
контрольного мероприятия, а также результаты проведенных в рамках контрольного мероприятия экспертизы, испытаний. 

Информация, ставшая известной должностному лицу, уполномоченному осуществлять муниципальный жилищный контроль, в ходе 
консультирования, не может использоваться администрацией в целях оценки контролируемого лица по вопросам соблюдения 
обязательных требований. 

Должностными лицами, уполномоченными осуществлять муниципальный жилищный контроль, ведется журнал учета 
консультирований. 

В случае поступления в администрацию пяти и более однотипных обращений контролируемых лиц и их представителей 
консультирование осуществляется посредством размещения на официальном сайте администрации в специальном разделе, посвященном 
контрольной деятельности, письменного разъяснения, подписанного мэром (заместителем мэра) Карачаевского городского округа или 
должностным лицом, уполномоченным осуществлять муниципальный жилищный контроль. 

3.5. Профилактический визит не реже чем 2 раза 
в год II и III 

квартал (май, 
август) 

Профилактический визит проводится в форме профилактической беседы по месту осуществления деятельности контролируемого лица 
либо путем использования видео-конференц-связи. 

В ходе профилактического визита контролируемое лицо информируется об обязательных требованиях, предъявляемых к его 
деятельности либо к принадлежащим ему объектам контроля. 

При проведении профилактического визита контролируемым лицам не выдаются предписания об устранении нарушений обязательных 
требований. Разъяснения, полученные контролируемым лицом в ходе профилактического визита, носят рекомендательный характер. 

IV. Показатели результативности и эффективности программы профилактики 
№ Значение Характеристика значения 

4.1. Показатели результативности и эффективности программы 
профилактики 

1. Общее количество проведенных профилактических мероприятий. 
2. Полнота и своевременность осуществления информирования контролируемых лиц и иных 
заинтересованных лиц по вопросам соблюдения обязательных требований. 
3. Соблюдение порядка и сроков консультирования контролируемых лиц и их представителей по 
вопросам, связанным с организацией и осуществлением муниципального контроля. 
4. Снижение количества нарушений обязательных требований, выявленных по результатам 
проведения контрольных мероприятий. 

 

Проведение земляных работ осуществляется после направления исполнителем работ по
социальной газификации (далее - Исполнитель) в Администрацию Карачаевского городского
округа (далее - Администрация) уведомления о производстве земляных работ, связанных с
осуществлением социальной газификации (далее - Уведомление), содержащее:

- обязательства исполнения производства земляных работ, связанных с осуществлением
социальной газификации в соответствии с Правилами подключения (технологического
присоединения) газоиспользующего оборудования и объектов капитального строительства к
сетям газораспределения, утвержденными постановлением Правительства РФ от 13.09.2021
№ 1547 и настоящим Порядком;

- цель проведения работ;
- адрес места проведения работ;
- сроки проведения работ, включающие в себя даты начала и завершения работ;
- сведения об Исполнителе (полное наименование, государственный регистрационный

номер, индивидуальный номер налогоплательщика, банковские реквизиты, адрес места
нахождения, телефон и Ф.И.О. ответственного исполнителя);

- сведения о субподрядной организации (в случае привлечения) (полное наименование,
государственный регистрационный номер, индивидуальный номер налогоплательщика,
банковские реквизиты, адрес места нахождения, телефон и Ф.И.О. ответственного
исполнителя);

- общую схему проведения работ с привязкой к плану местности, в состав которой входит
схема зоны проведения земляных работ с указанием границ разрытий;

- сведения о согласовании проектной документации с организациями - владельцами или
эксплуатирующими инженерные сети, расположенные в месте производства земляных работ;

- дату составления Уведомления;
- подпись руководителя Исполнителя;
- печать (при наличии);

Полномочиями выступать от имени Исполнителей при взаимодействии с
соответствующими органами исполнительной власти, органами местного самоуправления и
иными организациями при направлении Уведомления обладают их законные представители
или доверенные лица.

4.  Исполнитель направляет Уведомление на адрес электронной почты
Karachaevsk_1927@mail.ru с пометкой "Важное, для архитектуры".

5. В случае изменения сведений, указанных в Уведомлении, Исполнитель направляет в
Администрацию Карачаевского городского округа новое Уведомление, содержащее
измененные сведения.

В случае, если изменения касаются срока выполнения работ, содержащегося в
Уведомлении, то в новом Уведомлении указываются актуальные сроки выполнения работ.

6. Специалист Администрации не позднее 1 (одного) рабочего дня, следующего за приемом
Уведомления и прилагаемых к нему документов, направляет их в Управление архитектуры,
градостроительства, имущественных отношений Администрации для осуществления контроля.

7. Уполномоченное должностное лицо Управления архитектуры, градостроительства,
имущественных отношений Администрации на основании имеющихся в его распоряжении
документов и информации о согласовании заинтересованными организациями подготавливает
уведомление о прекращении работ в следующих случаях:

- указания в Уведомлении недостоверных сведений, предусмотренных настоящим
Порядком;

- невыполнения предписаний структурных подразделений Администрации Карачаевского
городского округа, курирующих вопросы архитектуры, строительства и земельного контроля,
в установленный данным предписанием срок;

- проведения работ, не соответствующих цели проведения земляных работ, указанной в
Уведомлении.

8.Уполномоченное должностное лицо Управления архитектуры, градостроительства,
имущественных отношений Администрации обеспечивает направление уведомлений о
прекращении работ в течение 1 (одного) рабочего дня со дня регистрации уведомления о
прекращении работ.

Уведомление о прекращении работ направляется на адрес электронной почты, по которому
Исполнителем было направлено Уведомление.

Направление уведомления о прекращении работ не препятствует повторному направлению
Исполнителем Уведомления, предусмотренного пунктом 3 настоящего Порядка.

Исполнитель приступает к производству работ по истечении 3 (трех) рабочих дней, в
случае не поступления в адрес Исполнителя уведомления о прекращении производства.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАЧАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.12.2024 г. Карачаевск                         №1219

О внесении изменений в постановление Администрации Карачаевского городского округа
от 23.11.2010 № 1351 "Об утверждении Положения и установлению размеров окладов
(должностных окладов) работников Администрации Карачаевского городского округа, ее
структурных подразделений, являющихся юридическими лицами, и муниципальных
учреждений Карачаевского городского округа по общеотраслевым профессиям рабочих и
должностям служащих"

В целях приведения постановления Администрации Карачаевского городского округа в
соответствие с действующим законодательством

ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1. Внести в постановление Администрации Карачаевского городского округа от 23.11.2010

№ 1351 "Об утверждении Положения и установлению размеров окладов (должностных
окладов) работников Администрации Карачаевского городского округа, ее структурных
подразделений, являющихся юридическими лицами, и муниципальных учреждений
Карачаевского городского округа по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям
служащих" следующие изменения:

1.1.  Таблицу 1 к положению, утвержденному постановлением Администрации
Карачаевского городского округа от 23.11.2010 №1351  изложить в следующей редакции:

Таблица 1 к
положению, утвержденному

постановлением Администрации
 Карачаевского городского округа

от 23.11.2010 №1351

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по
профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые

профессии рабочих"
Квалификационные уровни Размер оклада, в рублях 

Профессиональная квалификационная группа 
 «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 3736,0-3775,0 
2 квалификационный уровень 3775,0 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 3793,0-3812,0 
2 квалификационный уровень 3832,0-3849,0 
3 квалификационный уровень 3874,0 
4 квалификационный уровень 4257,0-4669,0 

1.2.  Таблицу 2 к положению, утвержденному постановлением Администрации
Карачаевского городского округа от 23.11.2010 №1351  изложить в следующей редакции:
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"Таблица 2 к
положению, утвержденному

постановлением Администрации
 Карачаевского городского округа

от 23.11.2010 №1351

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по
профессиональной квалификационной группе  "Общеотраслевые должности

служащих"

Квалификационные уровни Размер оклада, в рублях 
Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
1 квалификационный уровень 3775,0 
2 квалификационный уровень 3793,0 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 3793,0 
2 квалификационный уровень 3812,0-3849,0 
3 квалификационный уровень 3874,0 
4 квалификационный уровень 4257,0-4669,0 
5 квалификационный уровень 5110,0 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 3832,0-3874,0 
2 квалификационный уровень 4257,0 
3 квалификационный уровень 4669,0 
4 квалификационный уровень 5110,0 
5 квалификационный уровень 5528,0 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

1 квалификационный уровень 5528,0 
2 квалификационный уровень 5970,0 
3 квалификационный уровень 6416,0 

2.  Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете "Минги-Тау" и

разместить на официальном сайте Карачаевского городского округа в сети Интернет (www.
karachaevsk.info).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Заместитель Мэра
Карачаевского городского округа                                                   Л.М.Боташева

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАЧАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.12.2024                                 г. Карачаевск №1220

Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников
Администрации Карачаевского городского округа, замещающих должности, не

являющиеся должностями муниципальной службы, в новой редакции

В соответствии с постановлением Администрации Карачаевского городского округа от
23.11.2010 № 1351 "Об утверждении Положения и установлению размеров окладов
(должностных окладов) работников Администрации Карачаевского городского округа, ее
структурных подразделений, являющихся юридическими лицами, и муниципальных
учреждений Карачаевского городского округа по общеотраслевым профессиям рабочих и
должностям служащих",  в целях оптимизации условий оплаты труда работников
Администрации Карачаевского городского округа, замещающих должности, не являющиеся
должностями муниципальной службы

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда работников Администрации

Карачаевского городского округа, замещающих должности, не являющиеся должностями
муниципальной службы, в новой редакции согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Карачаевского городского
округа от 25.01.2024 №45 "Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников
Администрации Карачаевского городского округа, замещающих должности, не являющиеся
должностями муниципальной службы, в новой редакции" с 01.01.2025 года.

3.  Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025 года.
4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете "Минги-Тау" и

разместить на официальном сайте Карачаевского городского округа в сети Интернет (www.
karachaevsk.info).

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 Заместитель Мэра Карачаевского
 городского округа                                             Л.М.Боташева

Приложение
к постановлению Администрации
Карачаевского городского округа

от  28.12.2024 №1220

ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях оплаты труда работников Администрации Карачаевского городского

округа, замещающих должности, не являющимися должностями муниципальной
службы

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников Администрации

Карачаевского городского округа, замещающих должности, не являющимися должностями
муниципальной службы (далее - работники),  разработаны с учетом рекомендаций
Министерства здравоохранения и социального развития Российской  Федерации,
утвержденных приказом от 27.08.2008 № 450н.

1.2. Условия оплаты труда работников определены в соответствии с Приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008
№ 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых
должностей руководителей, специалистов и служащих", Приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 29.05.2008 № 248н "Об
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий
рабочих", постановлением Администрации Карачаевского городского округа от 23.11.2010
№ 1350 "О введении новых  систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных
учреждений,  Администрации Карачаевского городского округа и ее структурных

подразделений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой
тарифной сетки", постановлением Администрации Карачаевского городского округа от
23.11.2010 № 1351 "Об утверждении Положения и установлению размеров окладов
(должностных окладов) работников Администрации Карачаевского городского округа, ее
структурных подразделений, являющихся юридическими лицами, и муниципальных
учреждений Карачаевского городского округа по общеотраслевым профессиям рабочих и
должностям служащих" и включают в себя:

- размеры окладов (должностных окладов);
- условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника и иные

выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для
включения в трудовой договор.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного
рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.  Определение
размеров заработной платы по основной    должности, а также по должности, занимаемой по
совместительству, производится раздельно по каждой из должностей. Заработная плата
работника предельными размерами не ограничивается.

2. Условия оплаты труда коменданта, осуществляющего профессиональную деятельность
по должности служащий

2.1.Размер должностного оклада коменданта, осуществляющего профессиональную
деятельность по должности служащий, устанавливается на основе отнесения занимаемой им
должности к соответствующей   профессиональной квалификационной  группе:

Квалификационный 
уровень 

Наименование должности Оклад должностной в рублях 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого 
уровня» 

1 квалификационный уровень Комендант 
 

7361 

 
2.2. Устанавливаются следующие стимулирующие выплаты коменданту:
1) выплата за качество выполняемых работ в размере 70% должностного оклада;
2) выплата за сложность, напряженность и особые условия  труда  в  размере 160 %

должностного оклада.
2.3.Устанавливаются следующие компенсационные выплаты коменданту:
1) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе
в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

- за ненормированный рабочий день в размере 50% должностного оклада.
3. Условия оплаты труда начальника диспетчерской службы, заместителя начальника

диспетчерской службы, оператора диспетчерской службы, осуществляющих
профессиональную деятельность по должности служащий

3.1. Размер должностного оклада начальника диспетчерской службы, заместителя
начальника диспетчерской службы, оператора диспетчерской службы, осуществляющих
профессиональную деятельность по должности служащий, устанавливается на основе
отнесения занимаемой им должности к соответствующей  профессиональной группе:

Квалификационный 
уровень 

Наименование должности Оклад должностной в рублях 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня» 

1 квалификационный уровень Диспетчер системы 112, 
Оператор диспетчерской 

службы 

7847 

2 квалификационный уровень Заместитель начальника 
диспетчерской службы 

7446 

5 квалификационный уровень Начальник диспетчерской 
службы 

 8108 

  3.2.Устанавливаются следующие стимулирующие и компенсационные выплаты:
1) начальнику диспетчерской службы диспетчерской службы:
- выплата за сложность, напряженность и особые условия  труда  в  размере 180 %

должностного оклада;
- ежемесячное денежное поощрение в размере 240% должностного оклада.
2) заместителю начальника диспетчерской службы:
- выплата за сложность, напряженность и особые условия  труда  в  размере 180 %

должностного оклада;
- ежемесячное денежное поощрение в размере 240% должностного оклада.
3) оператору диспетчерской службы:
- выплата за сложность, напряженность и особые условия  труда  в  размере 180 %

должностного оклада;
- выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе
в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

- за ненормированный рабочий день в размере  180 % должностного оклада;
   4)диспетчеру системы 112:
- выплата за сложность, напряженность и особые условия  труда  в  размере 180 %

должностного оклада;
- выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе
в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

- за ненормированный рабочий день в размере  180 % должностного оклада;
 4. Условия оплаты труда главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера, ведущего

бухгалтера, ведущего экономиста, бухгалтера, экономиста, юрисконсульта, ведущего
аналитика,  специалиста по связям с общественностью, ведущего архитектора,
осуществляющих профессиональную деятельность по должности служащий

4.1.Размер должностного оклада главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера,
ведущего бухгалтера, ведущего экономиста, бухгалтера, экономиста, юрисконсульта, ведущего
аналитика,  специалиста по связям с общественностью, ведущего архитектора,
осуществляющих профессиональную  деятельность  по  должности служащий, устанавливается
на основе отнесения занимаемой им должности к соответствующей  профессиональной  группе:

Квалификационный 
уровень 

Наименование должности Оклад должностной в рублях 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня» 

1 квалификационный уровень Бухгалтер, экономист, 
юрисконсульт, специалист по 

связям с общественностью   

                  6591 

4 квалификационный уровень Ведущий бухгалтер, ведущий 
экономист, ведущий аналитик, 

ведущий архитектор 

 6866 

5 квалификационный уровень Заместитель главного 
бухгалтера 

  7426 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого 
уровня» 

2 квалификационный уровень главный бухгалтер   8019 
 

 
4.2.Устанавливаются следующие стимулирующие выплаты главному бухгалтеру,

заместителю главного бухгалтера:
 -выплата за сложность, напряженность и особые условия  труда  в  размере 280 %

должностного оклада;
-ежемесячное денежное поощрение в размере 100% должностного оклада;
 -выплата за стаж непрерывной работы (выслугу лет) в следующих размерах:
 от 1 до 2 лет - до 5 %;
от 2 до 5 лет - до 10 %;
от 5 до 10 лет - до 15 %;
 от 10 лет - до 20 %.
 4.3.Устанавливаются следующие стимулирующие выплаты ведущему бухгалтеру,
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ведущему экономисту, бухгалтеру, экономисту, юрисконсульту:
 -выплата за сложность, напряженность и особые условия  труда  в  размере 220 %

должностного оклада;
- ежемесячное денежное поощрение в размере 100% должностного оклада;
- выплата за стаж непрерывной работы (выслугу лет) в следующих размерах:
от 1 до 2 лет - до 5 %;
от 2 до 5 лет - до 10 %;
от 5 до 10 лет - до 15 %;
от 10 лет - до 20 %.
 4.4.Устанавливаются следующие стимулирующие выплаты ведущему аналитику:
- выплата за сложность, напряженность и особые условия  труда  в  размере 180 %

должностного оклада;
- ежемесячное денежное поощрение в размере 200% должностного оклада.
4.5. Устанавливаются следующие стимулирующие выплаты специалисту по связям с

общественностью:
- выплата за сложность, напряженность и особые условия  труда  в  размере 240%

должностного оклада;
- ежемесячное денежное поощрение в размере 220 % должностного оклада.;
4.6. Устанавливаются следующие стимулирующие выплаты ведущему архитектору:
- выплата за сложность, напряженность и особые условия  труда  в  размере 280 %

должностного оклада;
- ежемесячное денежное поощрение в размере 190 % должностного оклада.
5. Условия оплаты труда методиста, заведующего методкабинетом
5.1.  Размер должностного оклада методиста,  заведующего методкабинетом

устанавливается в следующих размерах:

Наименование должности Оклад должностной в рублях 
Методист  6663 

Заведующий методкабинетом                                 7773 

 5.2. Устанавливаются следующие стимулирующие выплаты методисту, заведующему
методкабинетом:

1) выплата за сложность, напряженность и особые условия  труда  в  размере 280 %
должностного оклада;

2) ежемесячное денежное поощрение в размере 100% должностного оклада;
3) выплата за стаж непрерывной работы (выслугу лет) в следующих размерах:
от 1 до 2 лет - до 5 %;
от 2 до 5 лет - до 10 %;
от 5 до 10 лет - до 15 %;
от 10 лет - до 20 %.

6. Условия оплаты труда секретаря руководителя, делопроизводителя, осуществляющих
профессиональную деятельность по должности служащий

6.1.  Размер должностного оклада секретаря руководителя,  делопроизводителя,
осуществляющих  профессиональную  деятельность  по  должности служащий,
устанавливается на основе отнесения занимаемой им должности к соответствующей
профессиональной  группе:

Квалификационный 
уровень 

Наименование должности Оклад должностной в рублях 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого 
уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

 Делопроизводитель 6591 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

Секретарь руководителя 6591 

 
6.2. Устанавливаются следующие стимулирующие выплаты секретарю руководителя,

делопроизводителю:
- выплата за сложность, напряженность и особые условия  труда  в  размере 220 %

должностного оклада;
- ежемесячное денежное поощрение в размере 100% должностного оклада.
7.  Условия оплаты труда водителя автомобиля, курьера,  осуществляющих

профессиональную деятельность по профессии рабочий
7.1. Размеры окладов водителя автомобиля, курьера, осуществляющих профессиональную

деятельность  по  профессии  рабочий, устанавливается на основе отнесения занимаемой
должности к соответствующей  профессиональной  группе:

Квалификационный 
уровень 

Наименование профессии, 
квалификационный разряд 

Оклад в рублях 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня» 

1 квалификационный уровень Курьер                6591 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» 
1 квалификационный уровень Водитель автомобиля  

4 разряд 
                7823 

 7.2. Устанавливаются следующие компенсационные выплаты водителю автомобиля:
1) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе
в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

- за ненормированный рабочий день в размере 70% оклада.
7.3. Устанавливаются следующие стимулирующие выплаты водителю автомобиля:
1) выплата за интенсивность и высокие результаты работы:
- за классность водителям автотранспортных средств:
1-й класс - 25% оклада;
2-й класс - 10% оклада;
- за сложность, напряженность и особые условия труда в размере 140% оклада;
- за безаварийную работу и поддержание в технически исправном состоянии закрепленного

автотранспортного средства в размере 50% оклада.
7.4. Устанавливаются следующие стимулирующие выплаты курьеру:
- выплата за сложность, напряженность и особые условия  труда  в  размере 220 %

должностного оклада;
- ежемесячное денежное поощрение в размере 100% должностного оклада.
8. Иные вопросы оплаты труда
8.1. Из фонда оплаты труда работникам выплачивается материальная помощь к ежегодному

оплачиваемому отпуску в размере 2 окладов (должностных окладов) на основании
письменного заявления работника.

8.2. По итогам работы могут быть выплачены премии в пределах имеющихся средств.
При  определении размера премии учитывается:

- успешное и добросовестное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым
договором и квалификационными требованиями, в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации
труда.

         РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАЧАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.12.2024                                   г. Карачаевск                            №1221

Об утверждении Положения о премировании, оказании материальной помощи и
осуществлении иных выплат лицам, замещающим должности муниципальной
службы в Администрации Карачаевского городского округа в новой редакции

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25 - ФЗ "О муниципальной службе
в Российской Федерации", Законом Карачаево-Черкесской Республики от 15.11.2007 № 75 -
РЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Карачаево-Черкесской Республике", с
решением Думы Карачаевского городского округа от 26.12.2024 №145-6 "О размерах оплаты
труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в
Карачаевском городском округе, а также видах поощрений указанных лиц" и в целях
стимулирования профессиональной служебной деятельности лиц, замещающих должности
муниципальной службы в Администрации Карачаевского городского округа, ее структурных
подразделениях

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о премировании, оказании материальной помощи и

осуществлении иных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы в
Администрации Карачаевского городского округа в новой редакции согласно приложению.

 2. Признать утратившими силу с 1 января 2025 года следующие постановления
Администрации Карачаевского городского округа:

- от 23.10.2023 №925 "Об утверждении Положения о премировании, оказании
материальной помощи и осуществлении иных выплат лицам, замещающим должности
муниципальной службы в Администрации Карачаевского городского округа";

- от 16.11.2023 №1004 "О внесении изменения в постановление Администрации
Карачаевского городского округа от 23.10.2023 №925 "Об утверждении Положения о
премировании, оказании материальной помощи и осуществлении иных выплат лицам,
замещающим должности муниципальной службы в Администрации Карачаевского городского
округа";

- от 12.12.2023 №1116 "О внесении изменения в постановление Администрации
Карачаевского городского округа от 23.10.2023 №925 "Об утверждении Положения о
премировании, оказании материальной помощи и осуществлении иных выплат лицам,
замещающим должности муниципальной службы в Администрации Карачаевского городского
округа".

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2025 года.
 4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете "Минги Тау" и

разместить на официальном сайте Карачаевского городского округа в сети
Интернет(www.karachaevsk.info).

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 Заместитель Мэра Карачаевского
 городского округа                                                      Л.М.Боташева

  Приложение
   к постановлению Администрации

                                                                                  Карачаевского городского округа
                                                              от 28.12.2024 №1221

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИРОВАНИИ, ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

И ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ИНЫХ ВЫПЛАТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ
ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ

КАРАЧАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия выплаты премий, оказания

материальной помощи и осуществления иных выплат лицам, замещающим должности
муниципальной службы в Администрации Карачаевского городского округа, а также в
отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Карачаевского
городского округа (далее - муниципальные служащие).

1.2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, производятся в пределах
средств, выделяемых из местного бюджета на соответствующий год на оплату труда
муниципальных служащих Администрации Карачаевского городского округа и ее отраслевых
(функциональных) и территориальных органов (далее - структурные подразделения).

2. Виды выплат
2.1.  Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
2.2.  Материальная помощь.
2.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной

службы;
2.5. Ежемесячное денежное поощрение.
2.6. Ежеквартальная выплата стимулирующего характера.
2.7. Иные дополнительные выплаты.
3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
3.1. Премирование муниципальных служащих производится за выполнение особо важных

и сложных заданий (далее также - премия) с учетом личного вклада муниципального
служащего в осуществление задач и функций Администрации Карачаевского городского
округа, ее структурных подразделений.

3.2. Премия выплачивается за определенный период времени (месяц, квартал, полугодие,
год) за своевременное, качественное и успешное выполнение муниципальными служащими
должностных обязанностей.

3.3. Муниципальным служащим, проработавшим неполный расчетный период, премия
выплачивается с учетом фактически отработанного ими времени.

3.4. Премия устанавливается и выплачивается на основании распоряжения Администрации
Карачаевского городского округа,  в  структурных подразделениях Администрации
Карачаевского городского округа, имеющих статус юридического лица, - на основании приказа
руководителя соответствующего структурного подразделения.

3.5. Решение о премировании может приниматься в отношении муниципальных служащих
аппарата Администрации Карачаевского городского округа, ее структурных подразделений
либо персонально в отношении конкретных муниципальных служащих.

3.6. Оценка деятельности муниципального служащего в целях премирования за
выполнение особо важного и сложного задания осуществляется по следующим критериям:

- личный вклад лиц, замещающих муниципальную должность, муниципальных служащих
в выполнение особо важного и сложного задания (сложность, срочность, особый режим
работы);

- оперативность и профессионализм лиц, замещающих муниципальную должность,
муниципальных служащих в решении вопросов, входящих в его компетенцию, своевременная
подготовка документов и выполнение поручений руководства;

- участие в подготовке, организации и проведении крупных межведомственных совещаний,
конференций, семинаров, активное участие в общественно значимых мероприятиях;

- выполнение в оперативном режиме большого объема работы;
- качество и сроки рассмотрения лицом, замещающим муниципальную должность,

муниципальным служащим обращений, заявлений граждан и юридических лиц;
- самостоятельность и творческий подход, проявленный при выполнении особо важного

и сложного задания;
- осуществление наставничества;
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- высокая исполнительская дисциплина.
3.7. Размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему, максимальным

размером не ограничивается.
3.8. Премия не выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы,

имеющим неснятое дисциплинарное взыскание.
4. Материальная помощь
4.1.  Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему при

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в календарном году в размере 2
(двух) должностных окладов.

Муниципальному служащему, не использовавшему в течение календарного года право на
ежегодный оплачиваемый отпуск, выплата материальной помощи производится на основании
заявления в декабре текущего года.

Муниципальному служащему, поступившему на должность в течение календарного года
и имеющему право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная
помощь выплачивается пропорционально периоду с даты назначения на должность до конца
календарного года.

Муниципальному служащему, не использовавшему право на отпуск и увольняющемуся
до окончания календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально
отработанному времени за исключением случаев увольнения по основаниям,
предусмотренным подпунктом 3 пункта 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 №
25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

В случае, если муниципальному служащему материальная помощь уже была выплачена
в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

Вышеуказанная материальная помощь выплачивается на основании распоряжения
Администрации Карачаевского городского округа или приказа руководителя соответствующего
структурного подразделения Администрации Карачаевского городского округа, имеющего
статус юридического лица, по заявлению муниципального служащего.

4.2. В индивидуальном порядке при наличии экономии средств по фонду оплаты труда
муниципальным служащим может быть выплачена дополнительная материальная помощь:

-в связи со смертью муниципального служащего - в размере 2 (двух) денежных содержаний;
- в связи со смертью близких родственников муниципального служащего (родители, дети,

муж/жена) (при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих
родство) - в размере 2 (двух) денежных содержаний;

- в связи с вступлением в брак (при предоставлении свидетельства о заключении брака),
рождением ребенка (при предоставлении свидетельства о рождении ребенка), утратой личного
имущества в результате пожара или стихийного бедствия, либо в результате противоправных
действий третьих лиц (при предоставлении справок из соответствующих органов местного
самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.), особой нуждаемости в
лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем (ранением, травмой, контузией),
заболеванием, несчастным случаем, аварией (при предоставлении соответствующих
медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов) - в размере 2 (двух)
должностных окладов.

 4.3. Оказание материальной помощи, указанной в пункте 4.2 настоящего Положения,
производится на основании распоряжения Администрации Карачаевского городского округа
или приказа руководителя соответствующего структурного подразделения Администрации
Карачаевского городского округа, наделенного правами юридического лица, по заявлению
муниципального служащего или, соответственно, члена его семьи на имя Мэра Карачаевского
городского округа или руководителя соответствующего структурного подразделения
Администрации Карачаевского городского округа.

5. Единовременная выплата при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска
5.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему

осуществляется единовременная выплата в размере одного должностного оклада.
Указанная выплата производится один раз в год по соответствующему заявлению

муниципального служащего на основании распоряжения Администрации Карачаевского
городского округа или приказа руководителя соответствующего структурного подразделения
Администрации Карачаевского городского округа, имеющего статус юридического лица.

Единовременная выплата производится одновременно с выплатой денежного содержания
за период отпуска.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата
выплачивается при предоставлении одной из частей указанного отпуска.

5.2. Муниципальному служащему, не использовавшему в течение календарного года
ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится на основании
заявления в декабре текущего года в полном объеме.

5.3. В случае если муниципальный служащий в текущем календарном году замещал
различные должности муниципальной службы, вышеуказанная единовременная выплата
осуществляется пропорционально отработанному времени по каждой замещаемой должности.

5.4. Муниципальному служащему, не использовавшему право на отпуск и увольняющемуся
до окончания календарного года, единовременная выплата производится пропорционально
фактически отработанному в году увольнения времени из расчета 1/12 годового размера
единовременной выплаты за каждый полный отработанный календарный месяц.

Муниципальному служащему, увольняемому за совершение дисциплинарного проступка,
единовременная выплата не производится.

6. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со
сведениями, составляющими государственную тайну

6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями,
составляющими государственную тайну (далее - ежемесячная надбавка), устанавливается в
соответствии со статьями 4, 21 Закона Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 "О
государственной тайне", Постановлениями Правительства Российской Федерации от
18.09.2006 № 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к
государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по
защите государственной тайны", от 06.02.2010 № 63 "Об утверждении Инструкции о порядке
допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне".

6.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями,
составляющими государственную тайну, устанавливается и снимается правовым актом
руководителя органа местного самоуправления муниципального образования, в том числе в
отношении сотрудников структурного подразделения с правовым статусом юридического лица.

6.3. Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением,
выплачивается одновременно с выплатой должностных окладов за соответствующий месяц,
пропорционально отработанному времени.

6.4. При увольнении муниципального служащего ежемесячная надбавка исчисляется
пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном
расчете.

7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной
службы

7.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной
службы (далее - ежемесячная надбавка) является составляющей денежного содержания
муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения
заинтересованности муниципальных служащих в результате их деятельности и качестве
выполнения своих должностных обязанностей, предусмотренных в должностной инструкции.

7.2. Ежемесячная надбавка устанавливается в пределах выделенного фонда оплаты труда
в следующих размерах:

1) по высшим должностям муниципальной службы - 150 % должностного оклада;
2) по главным должностям муниципальной службы - 130 % должностного оклада;
3) по ведущим должностям муниципальной службы - 120 % должностного оклада;
4) по старшим должностям муниципальной службы - 120 % должностного оклада;
7.3. Ежемесячная надбавка исчисляется от должностного оклада лица, замещающего

должность муниципальной службы, а  при временном замещении иной должности
муниципальной службы - от должностного оклада временно замещаемой должности, но не
ниже ранее установленного размера.

7.4. Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением,
выплачивается одновременно с выплатой должностных окладов за соответствующий месяц,
пропорционально отработанному времени.

7.5. При увольнении лица муниципального служащего ежемесячная надбавка исчисляется
пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном
расчете.

8. Ежемесячное денежное поощрение

8.1. Назначение и выплата ежемесячного денежного поощрения производится в целях
повышения ответственности муниципального служащего за качественное и своевременное
выполнение своих обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, соблюдение
служебной дисциплины.

8.2. Основанием для назначения ежемесячного денежного поощрения является
распоряжение Администрации Карачаевского городского округа или руководителя
структурного подразделения Администрации Карачаевского городского округа, имеющего
статус юридического лица.

8.3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальному служащему
дифференцированно с учетом следующих критериев:

- качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных
должностными инструкциями;

- качественное и своевременное выполнение мероприятий, предусмотренных планами
органов местного самоуправления, распоряжений и поручений руководителя;

- соблюдение правил трудового распорядка;
- инициативность и творчество, проявленные в работе, участие в разработке нормативно-

правовой базы по вопросам местного значения и организации прохождения муниципальной
службы;

- внедрение новаторских идей по исполнению муниципальных функций, оптимизацию
работы с населением при оказании муниципальных услуг и не может превышать.

8.4. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего не может
превышать 100 % должностного оклада.

8.5. Руководитель Администрации Карачаевского городского округа или руководитель
соответствующего структурного подразделения Администрации Карачаевского городского
округа вправе принять решение о снижении размера (невыплате) поощрения на один месяц
по следующим основаниям и в размерах:

№ 
п/п 

                Перечень оснований Процент снижения за 
каждый случай (в 
процентах от 
максимального размера 
поощрения) 

1. Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных 
обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление 
документов, в том числе: 

до 100% 

1.1. Наличие письменных жалоб, связанных с исполнением 
должностных обязанностей и поведением, нарушающим права и 
законные интересы граждан и юридических лиц, в ходе 
рассмотрения которых подтверждается их достоверность и 
обоснованность 

25% 

1.2. Представление по запросу неполной, недостоверной информации, 
не раскрывающей сути запроса 

10% 

1.3. Наличие нарушений, выявленных по результатам проводимых 
проверок контролирующими органами 

до 100% 

1.4. Иное некачественное, несвоевременное выполнение 
функциональных обязанностей 

до 100% 

2. Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, 
постановлений, распоряжений, решений и поручений 

до 100% 

3. Неквалифицированное рассмотрение обращений, писем от 
организаций и граждан 

до 50% 

4. Нарушение сроков представления установленной отчетности, 
представление неверной информации 

до 100% 

5. Невыполнение поручения руководителя до 100% 

   6. Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников, 
структурных подразделений 

до 50% 

   7. Несоблюдение дисциплины труда, правил внутреннего трудового 
распорядка 

100% 

8.6. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим выплачивается на
основании настоящего Положения и не требует издания дополнительных правовых актов,
кроме случаев неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей,
когда представитель нанимателя (работодатель) вправе издать дополнительный правовой акт
о лишении или уменьшении размера ежемесячного денежного поощрения.

8.7. В случае снижения (невыплаты) поощрения муниципальный служащий должен быть
ознакомлен с локальным нормативным актом представителя нанимателя (работодателя) о
размере поощрения, подлежащего выплате, и о размере и причинах снижения (невыплаты)
поощрения. Решение о снижении (невыплате) поощрения может быть обжаловано в
установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действия
решения о снижении (невыплате) ежемесячного денежного поощрения.

8.8.  При увольнении муниципального служащего поощрение исчисляется
пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном
расчете.

 9. Ежемесячная выплата стимулирующего характера
9.1. Лицам, замещающим должности муниципальной службы ежемесячно осуществляется

выплата стимулирующего характера (далее - ежемесячная выплата) в размере 10 процентов
соответственно от денежного вознаграждения, денежного содержания по замещаемой
должности (без учета единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска и материальной помощи) в сроки выплаты заработной  платы.

 9.2. Ежемесячная выплата не осуществляется муниципальным служащим, имеющим
неснятое дисциплинарное взыскание в виде выговора, примененное в соответствующем
месяце.

9.3. Ежемесячная выплата осуществляется пропорционально за фактически отработанное
время (за период фактического исполнения своих обязанностей, в том числе нахождения в
ежегодном оплачиваемом и учебном отпусках) в соответствующем месяце.

9.4. Ежемесячные выплаты, выплачиваемые в соответствии с настоящим разделом, не
являются составной частью системы оплаты труда лиц, замещающих муниципальную
должность, должность муниципальной службы и не включаются в расчет средней заработной
платы.

10. Порядок выплаты  при совмещении должностей, исполнении обязанностей
временно отсутствующего работника

10.1. С письменного согласия работника ему за дополнительную плату  может быть
поручено совмещение должностей, исполнение обязанностей временно отсутствующего
работника при обязательном одновременном выполнении работником своих должностных
обязанностей в полном объеме.

10.2. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы,
а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую
сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

10.3. Доплата осуществляется в пределах фонда оплаты труда на текущий финансовый
год.

10.4. Доплата устанавливается в размере от 30% до 50 %  от денежного содержания
отсутствующего работника, с учетом надбавок за особые условия муниципальной службы, за
выслугу лет, ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие
достижения в работе и ежемесячного поощрения, установленных работнику по основной
должности на дату начала совмещения должности или исполнения обязанностей временно
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отсутствующего работника.
   Размер доплаты от содержания и (или) объема дополнительной работы, выполнение

которой поручено работнику и устанавливается по соглашению сторон трудового договора.
Размер доплаты оформляется распоряжением (приказом) работодателя с указанием
совмещаемой должности или должности временно отсутствующего работника, исполнение
обязанностей по которой возлагается на работника,  объема и (или) содержания
дополнительной работы, размера доплаты и срока, в течение которого работник будет
выполнять дополнительную работу.

  10.5. Работникам, проработавшим неполный месяц, доплата за совмещение должностей
начисляется в установленном размере пропорционально отработанному времени.

10.6.  Муниципальный служащий не может совмещать более одной должности в
муниципальном образовании".

11. Иные дополнительные выплаты
11.1. К иным дополнительным выплатам муниципальным служащим за счёт средств фонда

оплаты труда относятся:
 -доплата при совмещении должностей, исполнении обязанностей временно

отсутствующего работника, оплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;
- дополнительные выплаты, не относящиеся к результатам трудовой деятельности,

осуществляемые за счет экономии средств фонда оплаты труда.
11.2. Доплата при совмещении должностей, исполнении обязанностей временно

отсутствующего работника, оплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни
осуществляется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ и  нормативными
правовыми актами.

11.3. Муниципальным служащим за счет средств экономии фонда оплаты труда могут
производиться следующие выплаты, которые не учитываются при расчете среднего заработка
как не относящиеся к результатам трудовой деятельности:

-премии в связи с юбилеем при достижении возраста 50, 55, 60 и 65 лет, премии к
профессиональным, государственным и общегородским праздникам в размере 2-х
должностных окладов.

11.4. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка к должностному
окладу за профильную ученую степень в размере 45 процентов должностного оклада.

11.4.1. Решение об установлении указанной надбавки принимается представителем
нанимателя (работодателя).

11.4.2. Установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за профильную
ученую степень осуществляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя)
на основании личного заявления муниципального служащего и документа о присуждении
ученой степени.

11.4.3. Действие акта о назначении ежемесячной надбавки к должностному окладу за
профильную ученую степень распространяется на период работы муниципального служащего
в должности, по которой она назначена.

12. Заключительные положения
В случае если федеральным законодательством или законодательством Карачаево-

Черкесской Республики предусмотрен более высокий уровень гарантий по сравнению с
настоящим Положением, применяются нормы федерального или республиканского
законодательства.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАЧАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.12.2024                                     г. Карачаевск                                          № 1208

Об утверждении программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба)
охраняемым законом ценностям по муниципальному контролю в сфере

благоустройства на территории Карачаевского городского округа на 2025 год

В соответствии со статьей 44 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ "О
государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации",
постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 № 990 "Об утверждении
Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям"

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Утвердить программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым

законом ценностям по муниципальному контролю в сфере благоустройства на территории
Карачаевского городского округа, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Карачаевского городского
округа от 11.12.2023 №1110 "Об утверждении программы профилактики рисков причинения
вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям по муниципальному контролю в сфере
благоустройства на территории Карачаевского городского округа на 2024 год".

 3.  Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете "Минги Тау"  и
разместить на официальном сайте Карачаевского городского округа в сети Интернет
(www.karachaevsk.info).

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Заместитель Мэра Карачаевского
городского округа                                          Л.М. Боташева

                                                                                                                      Приложение
к постановлению Администрации
Карачаевского городского округа

    от 27.12.2024  № 1208

ПРОГРАММА
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом

ценностям при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на
2025 год

 Настоящая Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым
законом ценностям при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства
на 2025 год (далее - Программа) разработана в целях стимулирования добросовестного
соблюдения обязательных требований юридическими лицами, индивидуальными
предпринимателями и гражданами (далее - контролируемые лица), устранения условий,
причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или)
причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, создания условий для доведения
обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах
их соблюдения.

 Программа разработана в соответствии со статьей 44 Федерального закона  от 31 июля
2020 № 248-ФЗ "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в
Российской Федерации", постановлением Правительства РФ от 25 июня 2021 года № 990 "Об
утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами
программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом
ценностям".

Профилактика рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям
проводится в рамках осуществления муниципального контроля в сфере благоустройства.

Программа реализуется в 2025 году и содержит информацию о текущем состоянии
осуществления муниципального контроля в сфере благоустройства,  перечень

профилактических мероприятий на 2025 год.
Программа подлежит исполнению уполномоченным органом по осуществлению

муниципального контроля - администрацией Карачаевского городского округа (далее -
контрольный орган).

1. Анализ текущего состояния осуществления муниципального контроля в сфере
благоустройства, описание текущего развития профилактической деятельности контрольного
органа, характеристика проблем, на решение которых направлена Программа

1.1. Вид муниципального контроля: муниципальный контроль в сфере благоустройства.
1.2. Предметом муниципального контроля являются соблюдение контролируемыми лицами

обязательных требований Правил благоустройства территории Карачаевского городского
округа, утвержденных решением Думы Карачаевского городского округа от 29 декабря 2018
года № 79-5 "Об утверждении Правил благоустройства территории Карачаевского городского
округа", требований к обеспечению доступности для инвалидов объектов социальной,
инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг, установленных
Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в
Российской Федерации", и иными принимаемыми в соответствии с ними нормативными
правовыми актами, а также  исполнение решений, принимаемых по результатам контрольных
мероприятий.

1.3. В 2024 году контрольным органом плановые проверки соблюдения действующего
законодательства в сфере благоустройства не проводились.

1.4. В рамках профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом
ценностям контрольным органом в 2024 году осуществляются следующие мероприятия:

1) размещение на официальном сайте контрольного органа в сети "Интернет" перечней
нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения
которых является предметом муниципального  контроля;

2) осуществление информирования контролируемых лиц по вопросам соблюдения
обязательных требований с использованием средств телефонной связи и при подготовке
ответов на письменные обращения.

1.5.  Проблемы, на решение которых направлена программа профилактики:
- повышение эффективности проводимой контрольным органом работы по

предупреждению нарушений контролируемыми лицами обязательных требований;
- улучшение информационного обеспечения деятельности контрольного органа по

предупреждению контролируемыми лицами обязательных требований;
- уменьшение общего числа нарушений контролируемыми лицами обязательных

требований.
1.6. При осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства проведение

профилактических мероприятий, направленных на снижение риска причинения вреда
(ущерба), является приоритетным по отношению к проведению контрольных мероприятий.

В случае если при проведении профилактических мероприятий установлено, что объекты
контроля представляют явную непосредственную угрозу причинения вреда (ущерба)
охраняемым законом ценностям или такой вред (ущерб) причинен, должностное лицо
контролируемого органа муниципального контроля в сфере благоустройства незамедлительно
направляет информацию об этом руководителю контрольного органа муниципального
контроля в сфере благоустройства для принятия решения о проведении контрольных
мероприятий.

2. Цели и задачи реализации Программы
2.1. Целями Программы являются:
1) создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц,

повышение информированности о способах их соблюдения;
2) предупреждение нарушений контролируемыми лицами обязательных требований,

включая устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению
обязательных требований;

3) снижение размера ущерба, причиняемого охраняемым законом ценностям.
2.2. Задачами Программы являются:
1) укрепление системы профилактики нарушений обязательных требований;
2) выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушениям обязательных

требований, разработка мероприятий, направленных на устранение нарушений обязательных
требований;

3) снижение административной нагрузки на контролируемых лиц;
4) повышение правосознания и правовой культуры контролируемых лиц в сфере

рассматриваемых правоотношений.
3. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) их проведения:

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
(периодичность) 
проведения 

Структурное 
подразделение, 
ответственное за 
реализацию 

1. Информирование 
Контрольный орган осуществляет информирование 
контролируемых и иных заинтересованных лиц по 
вопросам соблюдения обязательных требований 
посредством размещения сведений, определенных 
частью 3 статьи 46 Федерального закона № 248-ФЗ, на 
своем на официальном сайте в сети «Интернет» (далее 
– официальный сайт), в средствах массовой 
информации, через личные кабинеты контролируемых 
лиц в государственных информационных системах 
(при их наличии) и в иных формах.  
В рамках настоящего профилактического мероприятия, 
контрольный орган осуществляет: 
-разработку схем и/или инфографики, содержащей 
основные требования  
в визуализированном виде с изложением текста 
требований в простом и понятном формате по каждому 
осуществляемому виду контроля (надзора) с 
последующим привлечением к распространению среди 
подконтрольных субъектов, специализированных 
отраслевых союзов, общественных объединений 
предпринимателей и общественных организаций, 
действующих в соответствующей сфере; 
- размещение сведений о порядке досудебного 
обжалования решений контрольного (надзорного) 
органа, действий (бездействия)  
его должностных лиц; 
- возможность размещения исчерпывающего перечня 
сведений, которые могут запрашиваться контрольным 
(надзорным) органом у контролируемого лица по 
каждому осуществляемому виду контроля (надзора). 

Постоянно Отдел административной 
инспекции и охраны 
окружающей среды 
АКГО. 

2. Объявление предостережения 
Предостережение о недопустимости нарушения 
обязательных требований объявляется 
контролируемому лицу в случае наличия у 
администрации сведений о готовящихся нарушениях 
обязательных требований и (или) в случае отсутствия 
подтверждения данных о том, что нарушение 
обязательных требований причинило вред (ущерб) 
охраняемым законом ценностям либо создало угрозу 
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом 
ценностям  
 

По мере 
поступления 
сведений  о 
готовящихся 
нарушениях 
обязательных 
требований или 
признаках 
нарушений 
обязательных 
требований и (или) 
по мере выявления 
нарушений 
обязательных 
требований, если 
отсутствуют 
подтвержденные 
данные о 
причинении или 
угрозе причинения 
вреда (ущерба) 
охраняемым 

Отдел административной 
инспекции и охраны 
окружающей среды 
АКГО. 



8 Минги тау № 1, 22 января 2025

Газета зарегистрирована
Управлением Россвязькомнадзо-

ра по Карачаево-Черкесской
республике

Свид-тво ПИ № ТУ 09-00008Р
От 20 апреля 2009 г.

Ответственность за точность
приведенных фактов,

собственных имен, экономико-
статистических данных и

прочих сведений несут авторы
опубликованных материалов.

Отпечатано в ООО
«Южный регион»  357100,

г. Ессентуки, ул. Никольская, 5А.
тел. (87934) 222-09

Газета подписана в печать:
по графику - 16-00, факт. - 16-00

 Заказ №            Тираж 1000

АДРЕС РЕДАКЦИИ:
г. Карачаевск,

ул. Пушкина, 2 каб.1
Телефон для справок:

8-928-395-07-82

Главный редактор
М.Х. БОГАТЫРЕВ

Компьютерная верстка
З.К. ХАЧИРОВА

АДРЕС ИЗДАТЕЛЯ:
г. Карачаевск, ул.

Чкалова, 1А

Учредитель: администрация Карачаевского городского округа

Памятка об ответственности граждан за
заведомо ложные сообщения об угрозе

совершения террористических актов

В системе преступлений против общественной безопасности такое деяние, как "заведомо
ложное сообщение об акте терроризма, о готовящихся взрыве, поджоге или иных действиях,
создающих опасность гибели людей, причинения значительного имущественного ущерба либо
наступления иных общественно опасных последствий", является одним из наиболее тяжких.

В результате подобных действий причиняется серьезный материальный ущерб гражданам
в частности и государству в целом, так как по ложному вызову незамедлительно выезжают
сотрудники правоохранительных органов, противопожарной службы, скорой медицинской
помощи, срываются графики работы различных учреждений и предприятий. В связи с такими
сообщениями выезд "тревожных" групп, а также эвакуация граждан должны проводиться
обязательно, что приводит к появлению у людей чувства страха, беззащитности и дискомфорта
в создавшейся ситуации. Правоохранительные органы всегда действуют из предпосылки
существования реальной опасности, поэтому по всем поступившим подобного рода угрозам
проводятся проверки, принимаются неотложные меры по поиску взрывных устройств и
недопущению возможных негативных последствий. Как следствие, это приводит к
вынужденному отвлечению сил и средств для предотвращения мнимой угрозы в ущерб
решению задач по обеспечению общественной безопасности.

ЗАВЕДОМО ЛОЖНОЕ СООБЩЕНИЕ ОБ АКТЕ ТЕРРОРИЗМА - УГОЛОВНО
НАКАЗУЕМОЕ ДЕЯНИЕ!

Санкция ч. 1 ст. 207 УК РФ предусматривает наказание в виде штрафа в размере до
двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за
период до восемнадцати месяцев, либо обязательными работами на срок до четырехсот
восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет,
либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо принудительными работами на срок до
трех лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок
до трех лет.

Санкция ч. 2 ст. 207 УК РФ предусматривает наказание в виде штрафа в размере до
одного миллиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за
период от восемнадцати месяцев до трех лет либо лишением свободы на срок до пяти лет.

Кроме того, на основании судебного решения подлежат возмещению все затраты и весь
ущерб, причиненный таким сообщением. В случае, если такие действия были совершены
несовершеннолетними, то возмещение ущерба возлагается на их родителей или законных
представителей.

ПОМНИТЕ!
Сообщая об акте терроризма, вы посягаете на общественную безопасность, в связи с

чем, нарушается нормальная деятельность учреждений, отвлекаются значительные силы и
средства правоохранительных органов, причиняется вред интересам конкретных граждан.

Ваши слова и действия могут образовать состав уголовно-наказуемого деяния,
предусмотренного ст. 207 УК РФ (заведомо ложное сообщение об акте терроризма).

Мотив ваших действий может быть любым: хулиганским, желание проверить "качество и
быстроту" работы правоохранительных органов, нарушить обычный порядок работы каких-
либо организаций.

Ответственность за совершение данного преступления наступает с 14 лет.

вреда (ущерба) 
охраняемым 
законом ценностям 

3. Консультирование 
Консультирование осуществляется в устной или 
письменной форме по телефону, посредством видео-
конференц-связи, на личном приеме, в ходе 
проведения профилактического мероприятия, 
контрольного (надзорного) мероприятия, посредством 
размещения на официальном сайте письменного 
разъяснения по однотипным обращениям (более 10 
однотипных обращений) контролируемых лиц и их 
представителей, подписанного уполномоченным 
должностным лицом Контрольного органа. 
Консультирование осуществляется по таким вопросам 
как: 
1) порядка проведения контрольных мероприятий; 
2) периодичности проведения контрольных 
мероприятий; 
3) порядка принятия решений по итогам контрольных 
мероприятий; 
4) порядка обжалования решений Контрольного 
органа. 

По мере 
поступления 
обращений 
контролируемых 
лиц или их 
представителей 

Отдел административной 
инспекции и охраны 
окружающей среды 
АКГО. 

 4 Профилактический визит 
Профилактический визит проводится инспектором в 
форме профилактической беседы по месту 
осуществления деятельности контролируемого лица 
либо путем использования видеоконференцсвязи. 
Продолжительность профилактического визита 
составляет не более двух часов в течение рабочего дня.  
Контролируемое лицо вправе обратиться в 
администрацию с заявлением о проведении в 
отношении него профилактического визита. 

В течение года 
(по   мере 
поступления 
обращений 
контролируемых 
лиц и их 
представителей по 
вопросам, 
связанным с 
организацией и 
осуществлением 
муниципального 
контроля) 
-по решениям  
администрации, 
принимаемым по 
результатам 
рассмотрения 
заявлений 
контролируемых 
лиц о проведении в 
отношении них 
профилактического 
визита   

Отдел административной 
инспекции и охраны 
окружающей среды 
АКГО. 

4. Показатели результативности и эффективности       Программы профилактики
При реализации Программы планируется достижение следующих результатов:
- повышение эффективности профилактической работы по предупреждению нарушений

организациями и индивидуальными предпринимателями требований законодательства РФ;
- улучшение информационного обеспечения деятельности по профилактике и

предупреждению нарушений законодательства РФ;
- уменьшение общего числа нарушений требований законодательства РФ, выявленных

посредством организации и проведения проверок организаций и индивидуальных
предпринимателей.

Отчетные показатели на 2025 год:
По завершении Программы сведения о ее реализации и информация о достижении целевых

показателей включаются в обобщение практики осуществления муниципального контроля и
размещаются в виде годового отчета об осуществлении муниципального контроля.

№ 
п/п 

Наименование показателя Значение 
показателя 

1 2 3 
1 Полнота информации, размещенной на официальном сайте 

контрольного органа в сети «Интернет» 
Не менее 100% 

2 Доля устраненных нарушений от общего числа нарушений, 
объявленных предостережениями о недопустимости нарушения 
обязательных требований 

Не менее 60% 
опрошенных 

3 Доля лиц, получивших консультации, от общего количества 
обратившихся за консультациями 

Не менее 100% 
опрошенных 

4 Выполнение профилактических мероприятий согласно перечню Не менее 100% 
мероприятий 

Региональный материнский
капитал для многодетных семей

Предоставление регионального
материнского капитала с текущего
года осуществляется в рамках
национального проекта «Семья»,
который пришел на смену
национальному проекту «Демогра-
фия». По решению Главы Кара-
чаево-Черкесии Рашида Темрезов
региональный материнский капитал
при рождении четвертого или
последующего ребенка предостав-
ляется независимо от дохода семьи.
В 2025 году размер выплаты составляет 150 тысяч рублей.

В течение прошлого года региональный материнский капитал получили 555
семей. Помимо этого, осуществляется выплата регионального материнского
капитала в размере 150 тыс. рублей семьям военнослужащих, постоянно
проживающим на территории республики, на каждого родившегося ребенка в
период выполнения военнослужащим (отцом) ребенка задач СВО в соответствии
с решением Президента России Владимира Путина. В 2024 году данную выплату
получили 74 человек.

Подать заявление на получение регионального маткапитала можно в МФЦ, в
Управлении социальной защиты населения по месту жительства или в
электронном виде на портале «Госуслуги».

Согласно изменениям, внесенным в закон в июне 2024 года, право на
республиканский материнский капитал возникает со дня рождения четвертого
ребенка или последующих детей независимо от периода времени, прошедшего
с даты рождения ребенка.

Также установлен переходный период, в соответствии с которым
выплата республиканского материнского капитала будет осуществляться:

— в 2025 году детям, рожденным в 2022 и 2023 годах;
— в 2026 году детям, рожденным в 2024 и 2025 годах;
— в 2027 году детям, рожденным в 2026 и 2027 годах.
Важно помнить, что заявление на получение материнского капитала

необходимо подать до исполнения ребенку трех лет. За дополнительной
информацией можно обратиться в министерство труда и социального развития
КЧР, отдел по проблемам семьи, материнства и детства по телефону
8(8782)266708.

Страховые пенсии более 104 тысяч пенсионеров
Карачаево-Черкесии проиндексированы на 7,3%

В результате индексации средний размер страховой пенсии по старости в Карачаево-
Черкесии увеличился на 1,7 тыс. рублей и составил около 20,8 тыс. рублей. Вместе со
страховой пенсией по старости также повышены страховые пенсии по инвалидности и по
случаю потери кормильца.

Особенностью прошедшей индексации стало ее распространение на работающих
пенсионеров. Повышение проведено на сумму индексации пенсии, назначенной с учетом
всех предыдущих индексаций и коснулось всех трудоустроенных пенсионеров. После
увольнения они также получат дополнительное повышение пенсии, которая будет пересчитана
с учетом всех пропущенных индексаций.

«Всего же январская индексация затронула более 104 тысяч пенсионеров Карачаево-
Черкесии. Среди них 81 тыс. неработающих и порядка 18 тыс. работающих» – сообщила
заместитель управляющего Отделением СФР по Карачаево-Черкесской Республике Ирина
Тамбиева.

Одновременно увеличены на 7,3% стоимость индивидуального пенсионного
коэффициента и размер фиксированной выплаты к страховой пенсии. Стоимость одного
индивидуального пенсионного коэффициента повышена со 133,05 рублей до 142,76 рублей,
размер фиксированной выплаты к страховой пенсии – с 8 134,88 рублей до 8 728,73 рубля.

В связи с новогодними праздниками многим пенсионерам Отделение Социального фонда
по Карачаево-Черкесской Республике досрочно выплатило проиндексированную пенсию за
январь. Предновогодняя выплата коснулась тех, у кого перечисление пенсии через банки
пришлось на дни зимних каникул, включая 9 января 2025 года. Таким образом, досрочно
перед Новым годом, до 27 декабря 2024 года денежные средства были направлены 78
тысячам пенсионеров Карачаево-Черкесии. Следующая выплата ожидает таких пенсионеров
уже в феврале.

Почтовые отделения в 2025 году доставляют проиндексированные выплаты пенсионерам
по обычному графику. Доставка через почту началась с 3 января и продлится до 25 января.

Отметим, если инфляция по итогам 2024 года окажется выше проведенной на 7,3%
индексации, в законе о бюджете Социального фонда России зафиксировано право
правительства дополнительно повысить размер страховой пенсии.

Источник: РИА КЧР




