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	Начальнику Управления образования                                          ___________________________________________

                       (фамилия, имя, отчество)

                                        от_______________________________________ , 

                       (фамилия, имя, отчество)

 проживающего по адресу: _______________  __________________________________________ Тел.: _______________________________  

                 (рабочий, домашний, мобильный)


Заявление

Прошу включить меня  в  список  участников  на  замещение  вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения  Лысковского муниципального района Нижегородской области – директора ________________________________________________________    

(полное наименование общеобразовательного учреждения)

путем проведения конкурсного отбора.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

«___»_______________20___г. _____________  ______________________________  <*>
                              (подпись)         (расшифровка подписи)

<*> Заявление оформляется в рукописном виде.

                                                                                                  Приложение № 1
Экспертный лист

оценки качества Программы развития

0 – программа не соответствует данному требованию

1-  частично соответствует

2 – в основном соответствует

3 – полностью соответствует

	                   Критерии
	  Оценка

	
	0
	1
	2
	3

	1. Качество аналитического обоснования
	
	
	
	

	1.1.Обоснованность важности достижения требуемого результата
	
	
	
	

	1.2.Обоснованность отсутствия реальных результатов
	
	
	
	

	1.3.Обоснованность причин отсутствия желаемых результатов в практике
	
	
	
	

	1.4.Полнота выявленных причин неуд. Результатов
	
	
	
	

	1.5.Структурированность проблем
	
	
	
	

	1.6.Конкретность выявления недостатков результатов и причин их появления
	
	
	
	

	1.7.Обоснованность возможности решить проблему в массовой практике
	
	
	
	

	2. Качество постановки целей
	
	
	
	

	2.1.Побудительность цели, её соответствие потребностям субъектов деятельности
	
	
	
	

	2.2.Реалистичность цели с точки зрения наличия возможностей для её реализации в будущем
	
	
	
	

	2.3.Реалистиченость цели с точки зрения времени её достижения
	
	
	
	

	2.4.Операциональность формулировки цели
	
	
	
	

	3. Качество содержания программы
	
	
	
	

	3.1. Инновационных идей 

- актуальность

-потенциальная полезность

-надежность

-перспективность
	
	
	
	

	3.2. Реализуемость новшеств 

-временные возможности

-кадровые возможности

-материально-технические возможности

-программно-методические возможности

-финансовые возможности

-нормативно правовые возможности

-психологическая готовность

-организационная готовность
	
	
	
	

	3.3. Качество управления реализацией программы
- этапность реализации программы

-органиграмма

-желаемый результат

-критерии эффективности программы

-мониторинг реализации программы
	
	
	
	


Приложение № 2

Примерные вопросы для собеседования

на конкурсных испытаниях кандидатов на вакантную должность руководителя образовательной организации

1. Государственная политика в области образования и ее реализация.

2. Основы законодательства Российской Федерации, Карачаево-Черкесской Республики в области образования.

3. Разграничение компетенций Федерации, субъекта РФ, органов местного самоуправления в области образования.

4. Компетенция образовательного учреждения: права, обязанности, ответственность 

5. Методика подготовки локальных нормативных актов.

Характеристика локальных актов образовательной организации.

6. Подготовка образовательной организации к аккредитации.

7. Формирование бюджета образовательной организации.

8. Реализация принципа государственно-общественного управления  образовательной организации.

9. Обеспечение безопасности жизнедеятельности и здоровья участников образовательного процесса.

10. Система информационного обеспечения работы образовательной организации. Сведения, составляющие служебную тайну образовательной организации.

11. Организация платных образовательных услуг в образовательной организации.

12. Образовательная организация как объект управления.

13. Технология разработки стратегии образовательной организации, планирование и контроль её реализации.

14. Понятие, принципы и способы управления образовательной организацией.

15. Характеристика режимов жизнедеятельности образовательной организации.

16. Функции программы развития в управлении образовательной организацией.

17. Функции управления и методы их реализации.

18. Процесс принятия управленческих решений, его этапы и виды.

19. Подбор и расстановка кадров.

20. Система работы образовательного учреждения по профессиональному самосовершенствованию педагогов. 

Технология введения ФГОС общего образования.

Приложение № 3

Экспертный лист 

оценки ответов при собеседовании 

0 - не знает и не умеет 

1- не полный ответ на вопрос и частичное понимание, как применить знания на практике

2- полный ответ на вопрос и полное понимание о применении теоретических знаний на практике.

	Вопрос
	Критерий
	0
	1
	2

	
	знание материала по вопросу
	
	
	

	
	умение пояснить на примерах  использование теоретических знаний по вопросу на практике
	
	
	

	
	знание материала по вопросу
	
	
	

	
	умение пояснить на примерах  использование теоретических знаний по вопросу на практике
	
	
	

	
	знание материала по вопросу
	
	
	

	
	умение пояснить на примерах  использование теоретических знаний по вопросу на практике
	
	
	

	
	знание материала по вопросу
	
	
	

	
	умение пояснить на примерах  использование теоретических знаний по вопросу на практике
	
	
	

	
	знание материала по вопросу
	
	
	

	
	умение пояснить на примерах  использование теоретических знаний по вопросу на практике
	
	
	

	
	знание материала по вопросу
	
	
	

	
	умение пояснить на примерах  использование теоретических знаний по вопросу на практике
	
	
	

	
	знание материала по вопросу
	
	
	

	
	умение пояснить на примерах  использование теоретических знаний по вопросу на практике
	
	
	

	
	знание материала по вопросу
	
	
	

	
	умение пояснить на примерах  использование теоретических знаний по вопросу на практике
	
	
	

	
	знание материала по вопросу
	
	
	

	
	умение пояснить на примерах  использование теоретических знаний по вопросу на практике
	
	
	

	
	знание материала по вопросу
	
	
	

	
	умение пояснить на примерах  использование теоретических знаний по вопросу на практике
	
	
	


